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Cuando el S&P 500 ESG Index se sometió a su rebalanceo anual luego del cierre de los mercados el 30 de 
abril de 2019, varias compañías destacadas fueron excluidas, incluyendo Wells Fargo, Oracle y IBM. Sin 
embargo, el mayor componente eliminado fue Facebook. 

Un día antes de su exclusión, Facebook presentaba una ponderación de 2.5% en el S&P 500 ESG Index. En 
ese momento, Facebook era la cuarta mayor compañía del S&P 500, el índice principal del S&P 500 ESG 
Index, con un peso de 1.9%. 

¿Por qué fue Facebook removida del índice? Para tener una mejor comprensión, la metodología de la serie de 
índices S&P ESG es un recurso útil.1 

Algunos índices ESG, como los Dow Jones Sustainability Indices,2 tienen una construcción acotada y 
seleccionan solo un puñado de las compañías líderes en sustentabilidad de cada industria. Otros índices 
ESG, como el S&P 500 ESG Index, mantienen una exposición amplia, pero excluyen compañías con un 
desempeño bajo en criterios ESG o aquellas que se dedican a ciertas actividades comerciales como la 
producción de tabaco y armas controversiales. 

Para mantenerse en armonía con el S&P 500 y excluir compañías con bajos resultados en criterios ESG, las 
empresas son clasificadas dentro de sus grupos industriales del GICS® según las Puntuaciones ESG de S&P 
DJI. Las compañías son luego seleccionadas, en orden descendente, a fin de acercarse lo más posible al 
umbral de capitalización de mercado de 75% dentro de cada grupo industrial. 

En el caso de Facebook, su puntuación ESG general fue de 21 en el rango de 0 a 100. Esta baja puntuación 
llevó a que Facebook no fuera seleccionada como parte de la capitalización de mercado de aproximadamente 
75% del grupo industrial de Medios de Comunicación y Entretenimiento. 

 

1 Consulte el documento S&P ESG Index Series Methodology. 

2 Visite Dow Jones Sustainability Indices. 

https://www.indexologyblog.com/2019/06/11/why-facebook-was-dropped-from-the-sp-500-esg-index/
https://espanol.spindices.com/indices/equity/sp-500-esg-index-usd
https://espanol.spindices.com/indices/equity/sp-500
https://spindices.com/documents/methodologies/methodology-sp-esg-index-series.pdf
https://www.robecosam.com/csa/indices/djsi-index-family.html


 

Figura 1: Puntuación ESG de Facebook 

Fuente: S&P Dow Jones Indices LLC. Datos con fecha de 30 de abril de 2019. Este gráfico posee fines ilustrativos. 

Profundizando el análisis, a pesar de que la puntuación ambiental de Facebook fue sólida (82), solo representó 
21% de la puntuación ESG total, ya que los asuntos ambientales tienden a ser menos significativos para las 
compañías tecnológicas. Las puntuaciones de los criterios sociales (22) y de gobierno corporativo (6) tuvieron un 
mayor impacto con pesos de 27% y 52%, respectivamente. 

Los asuntos específicos que generaron estas puntuaciones tuvieron que ver con diversas preocupaciones sobre 
privacidad, incluyendo una falta de transparencia sobre por qué Facebook recopila y comparte cierta información de 
sus usuarios. De acuerdo con SAM, una unidad de RobecoSAM y colaborador de S&P Dow Jones Indices en el 
S&P 500 ESG Index, su “Análisis de Medios y Partes Interesadas (MSA) concluyó que Facebook había 
experimentado muchos problemas de privacidad durante los últimos 24 meses, incluyendo el permitir acceso a más 
de 150 compañías a más datos personales de los usuarios de lo que había revelado, el mal uso de información 
personal (por ejemplo, Cambridge Analytica) y el hackeo de casi 50 millones de cuentas. Estos hechos produjeron 
incertidumbre sobre la rigurosidad de Facebook con respecto a la protección de la privacidad, al igual que sobre la 
eficacia de los procesos de gestión de riesgo de la compañía y la manera en que los aplica. Estos problemas 

hicieron que Facebook tuviera un peor desempeño que sus pares en cuanto a criterios ESG”. 



 

Figura 2: Puntuaciones de Dimensiones ESG de Facebook (2018) 

Fuente: S&P Dow Jones Indices LLC. Datos con fecha de 30 de abril de 2019. Este gráfico posee fines ilustrativos. 

Las buenas noticias para Facebook y otros miembros del S&P 500 es que la composición del S&P 500 ESG Index 
es razonablemente flexible, ya que tiene un rebalanceo anual. Sin embargo, las Puntuaciones ESG de S&P DJI son 
medidas relativas.3 A medida que los pares de Facebook elevan su desempeño en cuanto a los criterios ESG, 
Facebook deberá esforzarse más para regresar al S&P 500 ESG Index.  

 

 

 

 

3 Consulte el documento FAQ: S&P DJI ESG Scores. 
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