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Al pensar sobre el éxito de un indice, muchas personas lo hacen en términos de mediciones
de desempefio. Sin embargo, la verdadera medicion del éxito de un indice reside en cuan bien
cumple sus objetivos. El indice S&P 500® ESG se centra en seleccionar y clasificar sus
componentes mediante puntuaciones ESG en comparacion con su indice subyacente, el

S&P 500. El indice logra este objetivo al seleccionar el 75% superior de las empresas en
funcion de su capitalizacion de mercado ajustada al capital flotante (FMC) dentro de cada
grupo industrial del GICS®, segln sus clasificaciones de puntuacion ESG. Este articulo
examina la evolucion de las puntuaciones ESG dentro del indice desde su lanzamiento en
enero de 2019.

A principios de 2024,! se produjo una importante transicién desde las puntuaciones ESG de
S&P DJI hacia las puntuaciones ESG de S&P Global. Este cambio de puntuaciones ESG se
realizo debido al enfoque de modelizacién mejorado empleado por las puntuaciones ESG de
S&P Global y al deseo de estandarizar el marco de puntuaciones en todo S&P Global.

Para fines comparativos, consideramos una situacion hipotética en la que se usa la
composicion vigente luego del 30 de abril de 2024 junto con las puntuaciones ESG de

S&P DJI para permitir una comparacion justa. Analizando estos resultados hipotéticos, las
partes interesadas pueden hacerse una idea de cual seria la puntuacion ESG del indice con el
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conjunto anterior (puntuaciones ESG de S&P DJI) y la composicion actual del indice S&P 500
ESG. Durante los ultimos cinco afos, la puntuacion ESG del S&P 500 ESG ha mostrado
mejoras consistentes en comparacion con el S&P 500 (ver figura 1). En promedio, el indice ha
alcanzado una mejora absoluta de 8.5 puntos y una mejora relativa de 13.4%.2 Tomando en
consideracion las nuevas puntuaciones ESG de S&P Global, el porcentaje de mejora
pareciera haber caido; no obstante, todavia se observa una mejora absoluta de 4.6, que
corresponde a una mejora relativa de 10% aproximadamente (ver figura 2).

Figura 1: puntuacion ESG en vivo del S&P 500 ESG y el S&P 500
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Fuente: S&P Dow Jones Indices LLC. Datos desde 30 de abril de 2019 hasta 30 abril de 2024. Se utilizaron puntuaciones ESG de S&P
Global para el 30 de abril de 2024; antes del rebalanceo del 30 de abril 2024, se usaron las puntuaciones ESG de S&P DJI. El desempefio
pasado no garantiza resultados futuros. Este grafico posee fines ilustrativos. *Las barras con colores més claros y contorno con linea
discontinua indican la situacion hipotética en la que se utiliza la composicion vigente luego del cierre el 30 de abril de 2024 y las puntuaciones
ESG de S&P DJI.

2 Utilizando las puntuaciones ESG de S&P DJI
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Figura 2: mejora en vivo de las puntuaciones ESG del S&P 500 ESG versus el S&P 500
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Fuente: S&P Dow Jones Indices LLC. Datos desde 30 de abril de 2019 hasta 30 abril de 2024. Se utilizaron puntuaciones ESG de S&P
Global para el 30 de abril de 2024; antes del rebalanceo del 30 de abril 2024, se usaron las puntuaciones ESG de S&P DJI. El desempefio
pasado no garantiza resultados futuros. Este gréafico posee fines ilustrativos. *La barra de color mas claro y contorno con linea discontinua
indica la situacion hipotética en la que se usa la composicién vigente luego del cierre el 30 de abril de 2024 y las puntuaciones ESG de S&P
DJl.

Como se indica en el articulo El indice S&P 500 ESG: 5 afios definiendo el nucleo desde una
perspectiva ESG, las puntuaciones ESG de S&P Global? tienen una distribucion mas
normalizada de las puntuaciones versus las puntuaciones ESG de S&P DJI, gracias a mejores
enfoques de modelizacién que minimizan los sesgos de tamafio y divulgacién. Cabe sefalar
gue las puntuaciones ESG de S&P DJI+ utilizaban las puntuaciones de la Evaluacion de
Sostenibilidad Empresarial (CSA) de S&P Global, la cual asignaba una puntuacién de cero
cuando no se divulgaban datos relevantes de una empresa, distorsionando asi los resultados.
La metodologias de las puntuaciones ESG de S&P Global otorga puntuaciones modeladas con
base en correlaciones de la industria, lo que probablemente sea mas representativo de los
resultados de sostenibilidad de las empresas en diferentes industrias, tamafios y paises. En
consecuencia, son menos las empresas que obtienen puntuaciones elevadas, ya que el
sistema de puntuacién refleja ahora una evaluacion de los riesgos, oportunidades e impactos
ESG, que se fundamenta en una combinacion de divulgaciones de las empresas, analisis de
los medios de comunicacion y de las partes interesadas, enfoques de modelizacion y una
participacion exhaustiva de las empresas a través del estudio CSA de S&P Global. En efecto,
este cambio eleva el estandar de lo que significa una puntuacién alta, lo que da lugar a un
panorama mas competitivo (ver la figura 3).

3 Transicién de los indices de Sostenibilidad de S&P DJI a las puntuaciones ESG vy filtros por involucramiento comercial de S&P Global

4 Metodologia de las puntuaciones ESG de S&P DJI

5 Metodologia de las puntuaciones ESG de S&P Global
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Figura 3: puntuaciones ESG del S&P 500 a nivel de empresas
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Fuente: S&P Dow Jones Indices LLC. Datos al cierre del 30 de abril de 2024. Las puntuaciones ESG de S&P Global y de S&P DJI se basan
en la evaluacién CSA de S&P Global (afio metodolégico 2023). El desempefio pasado no garantiza resultados futuros. Estos gréficos poseen
fines ilustrativos.

Adicionalmente, la mejora histérica en las puntuaciones ESG por parte del S&P 500 ESG
versus el S&P 500 es evidente en las tres dimensiones: ambiental, social y de gobernanza
corporativa, como se ilustra en la figura 4.

Figura 4: mejoras absolutas por dimensién de puntuaciones ESG — S&P 500 ESG
versus el S&P 500
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Fuente: S&P Dow Jones Indices LLC. Datos desde 30 de abril de 2019 hasta 30 abril de 2024. Se utilizaron puntuaciones ESG de S&P
Global para el 30 de abril de 2024; antes del rebalanceo del 30 de abril 2024, se usaron las puntuaciones ESG de S&P DJI. El desempefio
pasado no garantiza resultados futuros. Este grafico posee fines ilustrativos. *Las barras con colores més claros y contorno con linea
discontinua indican la situacion hipotética en la que se usa la composicion vigente luego del cierre el 30 de abril de 2024 y las puntuaciones
ESG de S&P DJI a nivel de las dimensiones.
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Conclusion

A pesar de la transicion de las puntuaciones, el indice S&P 500 ESG ha logrado mejorar sus
puntuaciones ESG en comparacion con el S&P 500, incorporando factores ESG en su
proceso de construccion. Esto también es evidente en las dimensiones de los criterios
ambiental, social y de gobernanza corporativa.

Para mas informacion sobre como el S&P 500 ESG mide el S&P 500 a través de una
perspectiva ESG, consulte el articulo El indice S&P 500 ESG: 5 afios definiendo el nucleo
desde una perspectiva ESG.

Conviene sefialar que el S&P 500 ESG es un indice de base amplia que mide el rendimiento
de valores del S&P 500 que cumplen determinados criterios de sostenibilidad, al tempo que
mantiene ponderaciones generales de grupos industriales similares a las del S&P 500; por
consiguiente, valores que algunos pueden considerar no sostenibles formaran parte del indice
S&P 500 ESG.

Lea mas en indexologyblog.com
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