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El S&P 500® volvió a cerrar hoy en un nivel récord, lo que supone su noveno máximo histórico 

alcanzado en lo que va de año. Si bien estos máximos históricos no carecen de precedentes 

(2024 es el 41.er año desde 1957 en el que el índice registra un nuevo máximo), algunas 

observaciones llaman la atención al revisar los resultados de este año. 

Figura 1: el S&P 500 ha registrado ocho máximos históricos en lo que va de 2024 

 

Fuente: S&P Dow Jones Indices LLC. El gráfico muestra el número de máximos históricos de precios de cierre del S&P 500 entre 1957 y el 8 
de febrero de 2024. El desempeño pasado no garantiza resultados futuros. Este gráfico posee fines ilustrativos. 
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En primer lugar, en enero de 2024 finalizó la séptima brecha más larga entre máximos 

históricos del S&P 500. Más de dos años (o 513 días de cotización) separaron el cierre 

récord del 19 de enero de 2024 de su anterior máximo histórico, alcanzado el 3 de enero de 

2022. Esta espera terminó 27 días antes que el intervalo de 540 días de la década de 1950 y 

mucho antes que otras esperas entre máximos históricos que se remontan a la década de 

1920 (ver figura 2).  

Figura 2: las diez mayores esperas entre máximos históricos del S&P 500 

Fecha de máximo histórico anterior Fecha de nuevo máximo histórico 
Días de cotización entre máximos 
históricos 

7 de septiembre de 1929 22 de septiembre de 1954 6959 

11 de enero de 1973 17 de julio de 1980 1898 

24 de marzo de 2000 30 de mayo de 2007 1803 

9 de octubre de 2007 28 de marzo de 2013 1376 

29 de noviembre de 1968 6 de marzo de 1972 820 

2 de agosto de 1956 24 de septiembre de 1958 540 

3 de enero de 2022 19 de enero de 2024 513 

28 de noviembre de 1980 3 de noviembre de 1982 488 

25 de agosto de 1987 26 de julio de 1989 485 

12 de diciembre de 1961 3 de septiembre de 1963 434 

Fuente: S&P Dow Jones Indices LLC. Datos al 8 de febrero de 2024. La tabla muestra las diez mayores esperas entre máximos históricos del 

S&P 500 desde 1928. El S&P 500 fue lanzado el 4 de marzo de 1957. Todos los datos presentados antes de la fecha de lanzamiento son 

hipotéticos y generados mediante pruebas retrospectivas. El desempeño pasado no garantiza resultados futuros. Esta tabla tiene fines 

ilustrativos y refleja un rendimiento histórico hipotético. Por favor consulte la Divulgación de desempeño al final de este documento para más 

información sobre las limitaciones inherentes asociadas con el desempeño de pruebas retrospectivas. 

En enero también se produjo una de las rachas de máximos históricos consecutivos 

más largas de la historia. En medio de las reacciones positivas de los inversionistas a datos 

macroeconómicos y ganancias corporativas mejores de lo esperado, el S&P 500 cerró con 

máximos históricos durante cinco sesiones consecutivas entre el 19 de enero de 2024 y el 25 

de enero de 2024. La racha terminó algo lejos de los récords de once días (registrados en los 

años veinte y sesenta), pero la racha de cinco días fue la 29.a más larga del índice y la más 

extensa desde que este benchmark registrara alzas durante ocho sesiones consecutivas a 

finales de octubre de 2021.  
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Figura 3: distribución de las rachas de máximos históricos del S&P 500 

 

Fuente: S&P Dow Jones Indices LLC. El gráfico muestra la distribución de las rachas de máximos históricos del S&P 500 superiores o iguales 
a dos días consecutivos entre 1928 y el 8 de febrero de 2024. El S&P 500 fue lanzado el 4 de marzo de 1957. Todos los datos presentados 
antes de la fecha de lanzamiento son hipotéticos y generados mediante pruebas retrospectivas. El desempeño pasado no garantiza 
resultados futuros. Este gráfico tiene fines ilustrativos y refleja un rendimiento histórico hipotético. Por favor consulte la Divulgación de 
desempeño al final de este documento para más información sobre las limitaciones inherentes asociadas con el desempeño de pruebas 
retrospectivas.  

¿Qué pueden decirnos estas observaciones sobre el S&P 500 en 2024? Tendremos que 

esperar para ver si el S&P 500 sigue registrando máximos históricos este año: predecir el 

futuro es difícil, y los últimos años han servido para recordar que hay muchos relatos (algunos 

telegrafiados de antemano, otros no) que pueden impulsar la dirección del mercado. Sin 

embargo, dado que el precio del S&P 500 ha subido alrededor de 5% en lo que va de año, la 

historia ofrece más de un rayo de esperanza a los optimistas. 

Entre 1957 y 2023, en los 40 años en que el S&P 500 registró un nivel récord, el índice de 

referencia de las acciones estadounidenses registró una media de 29 máximos históricos al 

año. El rendimiento medio de los precios durante estos años (13%) fue mejor que la media de 

los 20 años en los que no se observaron máximos históricos (1.8%) y, a su vez, superior al 

rendimiento medio de todos los años desde 1957 (8.5%). 

Se observaron resultados similares al analizar los 16 años comprendidos entre 1957 y 2023 

en los que se registraron máximos históricos tanto en enero como en febrero. Estos años se 

asociaron a una media de 42 máximos, y a un aumento medio anual de los precios de 15%. 
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